Loniso « Temple du savoir » est un complexe
scolaire moderne comprenant une section
maternelle et une section pour le fondamental
premier cycle et second cycle.
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Le logo de I'etablissement est composé d'une
case representant le Temple avec l'inscription
« Loniso », le tout dans un livre ouvert
représentant le savoir. Le choix de la couleur
rouge fait reference a la passion et a I'envie
d’apprendre et celui de la couleur grise a trait
a la matiére grise.

Le site de I'établissement est situé au coeur
du quartier de Kati Sananfara Extension
(Zone garage), non loin de la Station Baraka
sur la route de Koulouba (1ere Station en
allant 8 Bamako et derniére Station en
venant de Bamako) dans le Cercle de Kati
{Région de Koulikoro).

Plan architectural de 'établissement

But educatif de I'établissement

L'etablissement ceuvrera a I'emergence d’'un
type nouveau de citoyen malien, courageux
et travailleur, honnéte et integre, intelligent

et rigoureux, pour relever les défis de la
mondialisation et de la globalisation, dont la
concurrence de plus en plus accrue entre les
ressources humaines nationales et étrangéres.
Pour cela, il mettra un accent particulier sur la
formation intellectuelle, civique et morale des
aléves qui la fréequenteront.

Il s'appuiera sur les meilleures pratiques
pédagogiques tant nationales
quiinternationales, y compris l'utilisation

des moyens technologiques comme les
ordinateurs et tablettes. |l sollicitera
périodiqguement l'intervention d'experts
maliens, y compris ceux etablis a I'exterieur
du pays, pour partager leurs expériences
avec les éléves afin de susciter en eux une
vocation utile pour le developpement du pays.

La devise de I'établissement est :
Disclpline - Travall - Excellence

But professionnel de I'établissement

Les etudes au niveau de I'établissement
LONISO « Temple du Savoir » visent a
promouvoir 'acquisition, par les enfants,

de connaissances, de savoir-faire,

de savoir étre, et d'aptitudes leur permettant
d'accéder et de poursuivre des etudes
secondaires et universitaires conformes aux
exigences internationales en vue de leur faciliter
I'exercice d’'une activité professionnelle
epanouissante tout en contribuant au
développement du pays.

L’établissement offrira a ses éléves un
environnement propice a I'apprentissage des
connaissances de base qui s’appuie sur le
renforcement des programmes du Mali par ceux
de la France en vue d'atteindre l'excellence
gu’exige le marché du travail d'aujourd’hui et
encore plus celui de demain.

Afin d'atteindre cet objectif, I'établissement
mise entre autres sur :

* Un enseignement baseé sur un programme
mixte

= Des enseignants qualifiés, jeunes et motivés

+ La limitation du nombre d'éléves par classe

* Un enseignement base sur la pratique
(laboratoire de sciences, utilisation des NTIC, ...)

* Une évaluation réguliére (chaque trimestre)
de l'enseignant, du programme et des methodes
pedagogiques utilisées, par un Comite d’Assurance
Qualité {CAQ)

« L'initiation a I'anglais dés la maternelle, a partir de

la moyenne section

= Linstauration d’'un systéme de CEP
(Certificat d’'Etude Primaire) blanc en sixiéme
annee (6eme annee) afin de s'assurer que
chaque eéléve ait acquis les bases nécessaires
pour passer au second cycle. Les éléves qui
echouent a ce test suivront des cours de vacances
payants

= L’établissement de partenariats solides avec
des structures de référence [ Ecoles maliennes,
Ecoles frangaises, et Instituts)

» La mise en place d’un site internet et d'une application
mobile (en développement) pour faciliter les échanges
entre les parties prenantes et assurer un meilleur suivi
des eleves tout en leurs offrant des possibilites
d'apprendre en ligne

* Une variete de commodites offertes (Un environnement
securise via des outils de videosurveillance, une cantine
scolaire dédiée, une infirmerie bien équipée, ...)



Un environnement propice pour

les enfants

Classe Age (révolu)
Apprendre et s'amuser Créche et petite section 2 ans (TPS) et 3 ans (PS)
Moyenne section 4 ans
Grande section 5 ans
Premiére annee B ans

Piéces a founir pour lI'inscription

+ Une copie d’extrait d'acte de naissance

+4 photos d'identite

* La photocopie du carnet de vaccination

* La photocopie de la piégce d'identité des parents
*La fiche de renseignements diament remplie

Les tarifs de la formation
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Ceremonie d’ouverture officelle

Dimanche 24 Octobre 2021
a partir de 10h

Discipline — Travail — Excellence

TEMPLE DU SRYOIR

iSysteme mixte [
‘mahen et francais

Maternelle :
Creche, Petite, Moyenne et Grande section
Premier cycle :
1% Année et 2°™ Année (2021-2022)

Adresse : Kati Sananfara Extension (Zone garage)
Contacts :
83 83 48 48 [ katiloniso@gmail.com

Pour plus d'infos




